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1. OBJETIVO |

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en el marco de su misién y
vision, en cumplimiento de lo eLstabIemdo en la Ley y en el Codigo de Buen
Gobierno y con la firme conviccion de que el Talento Humano es el actor central
de la gestién institucional, se compromete con el desarrollo del mismo,
mediante la adecuacion de| los perfiles profesionales requeridos, el
fortalecimiento de sus competencias y el mejoramiento de la comunicacion y
el clima organizacional, incorporando los principios constifucionales de justicia,
equidad, imparcialidad y transparencia.
|

Por lo anterior, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacion de
los recursos humanos de forma que el Ministerio identifica los cargos de
Carrera Administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y su
provision.,

La informacién que se registra en el Plan de Vacantes para el afic 2019,
corresponde a los niveles, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, al igual
que las situaciones en que se encuentra a la fecha.

2. EMPLEOS DE CARRERA f
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Los empleos de carrera administrativa se proveen mediante
encargo 0 nombramiento provisional. La provision de esios
empleos se regulard teniendo en cuenta la normatividad vigente
previo el cumplimiento de los, requisitos exigidos para el
desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909
de 2004 y otras disposiciones que nos rigen entre ellos la “politica
| para la evaluacién de mejor derecho para provisién transitoria de
? empleos mediante encargos y nombramientos provisionales”
| version 4 DE-GTH-02 con fecha de edicién 25/09/2014, de nuestro
sistema de Calidad.

2.2  Provision definitiva:

| Teniendo en cuenta las disposiciones impartidas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y las de ia ley 909 de 2004, los cargos
en vacancia definitiva objeto de concurso del Ministerio se
encuentran en la Opec para planificacion y realizacion de los
CONCUrSOS. |

2.3 Plan de Retiro

| Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto solo
podemos hacer un balance de las personas que cumplen los
| requisitos para la obtencién de pension de vejez, sin que esto nos
garantice la fecha de su retiro, igualmente se debe tener en cuenta
que los funcionarios pre pensionados pueden optar por esperar a
su edad de retiro forzoso.

J
|
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2.4 PREPENSIONADOS

NIVEL HOMBRES  |MUJERES | TOTAL
DIRECTIVO 1 1 5
ASESOR 0 1 ] f
PROFESIONAL 11 14 25 |
TECNICO 3 4 . :i
ASISTENCIAL 7 4 1 i‘
TOTAL 22 24 46

Fuente: Talento Humano
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